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專案計畫預算編列、執行標準
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壹、專案計畫預算編列、執行標準
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政府補(捐)助款編列
/執行標準表

本補助計畫係依據政府
補(捐)助款編列/執行標
準表(113年1月修訂)

經濟部及所屬機關委
辦計畫預算編列基準

本補助計畫係依據經濟
部及所屬機關委辦計畫
預算編列基準(110年10
月修訂)之輔助行政類

支出標準及審核
作業手冊

本補助計畫係依據行
政院主計總處編訂
「支出標準及審核作
業手冊」
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執行重點
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貳、執行重點
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◼直接薪資

⚫憑證：依「經濟部及所屬機關委辦計畫預算編列基準」（請參照輔助
行政類委辦計畫經費編列原則及基準）之專任研究人員費與兼任研究
人員費標準編列。(110.10.29)

⚫憑證：酬勞憑單或薪資具領清冊。

⚫非計畫內編列之專兼職人員不得支領直接薪資。

⚫應併入執行單位系統辦理所得扣繳申報。
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◼直接薪資(續)

⚫經費編列經中企署核定後，一級科目(「直接薪資」、「其他直
接費用」不得相互流用，未使用或剩餘經費需繳回。

⚫補助款直接薪資所列標準，包含薪資、年終獎金、退休、保險
及其他福利等。

⚫資遣費準備金應由創育坊自行辦理，勿編列於本計畫中。

⚫直接薪資政府補(捐)助款用於直接薪資之經費，不得高於政府
補(捐)助款總額50%。

貳、執行重點
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◼直接薪資(續)-經費編列原則及基準

經費類別 編列標準 (單位：新臺幣元) 說明

直接薪資

1.計畫主持人：以每年1,470,253元為編列標準

2.研究員級：以每年1,192,493元為編列標準

4.副研究員級：以每年904,774元為編列標準

5.助理研究員級：以每年615,479元為編列標準

6.研究助理級：以每年505,596元為編列標準

1.研究人員指由受委託單位之專

任人員，故應於計畫書中列明不
同研究人員參與該委辦計畫所貢
獻之時間，並按其投入各該委辦

計畫之工作時間比例攤計人事費

2.所列標準內含薪資、年終獎
金、退休、保險及其他福利等

3.政府補（捐）助款用於直接薪
資之經費，不得高於政府補
（捐）助款總額50%。

貳、執行重點
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科目 編列標準 注意事項

旅運費
依行政院「國內出差旅費
報支要點(109年1月1日)」，
並按計畫需求覈實編列。

1.非計畫人力不得支領差旅費，惟為輔導企業所
需聘請之專家顧問或講師等，提供佐證資料 (如輔
導紀錄及顧問聘書等)，得支給必要之交通費用。

2.填具出差旅費報告表。

3.搭乘飛機及高鐵須檢據報銷或購票證明。

4.出差旅費報告表應詳加填寫，其中出差事由應
具體詳細。

5.出差往返行程，以不超過1日為原則。

6.雜費限額以400元/天為上限。

◼ 其它直接費用
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◼其他直接費用(續)

—計畫之專任主持人、經理、秘書、助理等人力配置表列之人員，不
得支領其他直接費用之

✓出席費

✓鐘點費

✓審查費

✓演講費

✓顧問費

貳、執行重點
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◼其他直接費用(續)

—出席費

✓憑證：酬勞憑單、開會通知單及會議紀錄。

✓預算編列基準：2,500元/次。

✓應以邀請專家學者參加且具有專案研究性質之重大諮詢
會議為限，另補助單位、受補助單位及應邀機關指派
出席代表均不得支給。
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◼其他直接費用(續)

—出席費(續)

✓出席費係因會議之出席所得支給之酬勞，審查費(屬稿費之一)，係因
提供書面審查意見所得支給之酬勞，二者性質有所不同，是以就會議
之出席，不得重複支給出席費與審查費

✓惟如於出席會議之前先行提供書面審查意見，則得依前述規定支給審
查費，為免浮濫，仍應按案件性質從嚴認定，如所作審查僅係作為出
席會議時發表意見之參考，屬會前準備工作，其與書面審查仍有所不
同，不得支給審查費。(行政院主計處92.3.31處忠六字第092002135
號書函)
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◼其他直接費用(續)

—鐘點費

✓憑證：酬勞憑單，併同檢附課程表(DM) 內容包括課程名稱(講題)、
授課日期、起訖時間、講師姓名、上課地點、收費標準(如未收費請
註明免費參加) 。

✓預算編列基準：聘請受託機構內部人員1,000元/小時、國內聘請專家
學者2,000元/小時。

✓授課時間每節50分鐘，連續上課2節為90分鐘，未滿者減半支給。
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14

◼其他直接費用(續)

—審查費

✓憑證：酬勞憑單併同審查書表。

✓預算編列基準：

➢按字計酬者：中文每千字300~380元、外文380元。

➢按件計酬者中文：每件1,220~1,830元。

➢按件計酬者外文：每件1,830元。
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◼其他直接費用(續)

—演講費

✓憑證：酬勞憑單，併同檢附課程表(DM) ， 內容包括課程名稱
(講題)、授課日期、起訖時間、講師姓名、上課地點、收費標準
(如未收費請註明免費參加) 。

✓預算編列基準：國內專家 1,000~4,000元/小時。

✓演講時間未滿1小時按比例支給。

✓已編列演講費不得同時編列講詞之稿費。
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貳、執行重點
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◼其他直接費用(續)

—顧問費

✓憑證：酬勞憑單併同顧問書表(含顧問與產業相關之專業證
明、服務紀錄表等)。

✓預算編列基準：如下表

項目 科技發展類-推廣服務類預算編列基礎

國內
專任 每月88,830元至133,340元。

兼任 每人月20,000元。

國外
依行政院「各機關聘請國外顧問、專家及學者來台工作期
間支付費用最高標準表」編列。
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三級科目 經費編列說明 注意事項

印刷費

辦理各類會議、講習與活動
等所製作之手提袋、信封
等，依該活動報名人數予以
核銷。

1.收據或發票。

2.檢附樣本或樣張。

3.屬一次印刷之申請宣傳、調查、通知、
課程等。

郵電費

1. 創育坊電話號碼請加註於
合約書年度預算表。

2. 創育坊培育室設置分機，
電話費用應由進駐企業自行
支付。

1.收據或發票。

2.計畫內未有國外聯絡事項，不得開支國
際電話費，屬計畫內之國際電話費收據，
應附經內部控管通話事由。
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三級科目 經費編列說明 注意事項

租金

1.向第三方租賃之培育空間租金、影印機
租賃費等。

2.以補助款支付辦理活動場租者，僅限公
營/公辦民營之場地租金。

3.培育空間之租金支應，以提報至本計畫
所列之培育空間地址為限。

1.收據或發票。

2.檢附活動DM或課程表或
開會通知單。

文具紙張

筆類、橡皮擦、修正帶、廻紋針、美工刀
剪刀類、便條紙、影印紙、文件夾、碳粉
匣、光碟片….等一般性文具用品，並請
注意購買數量之合理性；打卡鐘、簡報
筆、隨身碟等非屬一般性文具用品，請以
自籌款支應。

1.收據或發票。
2.購買是否與計畫相關，
能夠提出合理性與必要性
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三級
科目

經費編列說明 注意事項

場地佈
置費

應標示中企署指導，及標列中企署識別標幟
(Logo)

1.收據或發票。

2.檢附活動DM或課程表或開會通知單。

3.活動照片（不同角度及內容4張）

其他

1.餐費：ＯＯ元＊Ｏ天＊Ｏ人

(1) 茶點費，每人每餐(至少半天)以不超過
100 元為限。

(2) 餐費，每人每餐(至少半天)以不超過100

元為限(會議時間超過用餐時間時適用)。

2.水電費：指在地青年創育坊「公共設施使用
部分」之水電費用，應檢附水電費支出分
攤表及相關原始單據影本。

3.其他業務費：依計畫需求覈實編列／核銷。

1.餐費：

(1)收據或發票。

(2)餐飲應檢附開會通知單，宣導品應檢
附請領名冊。

(3)依照預算按工作量實需數編列。

2.水電費：培育空間之水電費支應，以提
報至本計畫所列之培育空間地址為限。
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三級科目 編列標準 注意事項

廣宣費

詳中企署網站

https://www. sme.gov.tw/list-
tw-2360/ 政府機關政策文宣規
劃執行注意事項)及預算法第62
條之1規定辦理

廣宣費(包含平面媒體、廣播媒體、網路
媒體(含社群媒體)及電視媒體等宣傳費
用，補助款不予支應，如有需求，得以
自籌款支應。

https://www.moeasmea.gov.tw/list-tw-2360/
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◼原始憑證

⚫收據：應載明買受人抬頭、日期、品名、摘要、數量、單價、總
額、合計之中文大寫、商店地址、店章及營利事業統一編號(店章
未載明者) 。

⚫統一發票：應載明買受人抬頭、日期、品名、數量、單價及總額
等並蓋統一發票專用章；若為三聯式發票應取具收執聯，如有扣
抵聯得一併附上，惟扣抵聯不得單獨報支。

⚫收銀機發票：應載明買受人抬頭、日期、品名、數量、單價及金
額，如僅列貨品名稱，須由經手人加註貨品名稱並簽名或蓋章。

⚫買受人為創育坊執行單位，非中企署
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◼原始憑證(續)

⚫憑證如有遺失或供其他用途者，應檢具原始憑證之影本，並註明
無法取得正本之原因。

⚫若取具熱感應紙之憑證建議複印一份黏貼在正本旁，避免查核時
憑證上的字體已消失。

⚫發票或收據若有改正應由負責人在改正處蓋章證明。

⚫數計畫或科目共同受益之支付款項，其支出憑證不能分割者，應
加具支出科目分攤表，由主辦機構另行保存，或彙總附入支出憑
證簿，其他分攤機構應檢附主辦機構出具之收據及支出分攤表。
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◼業務費-其他(續)

⚫憑證總數之阿拉伯數字與中文大寫字不符者，應退還承辦人
交廠商補正，無法補正者，以大寫金額為準。憑證之總數不
得塗改、挖補、擦刮或用藥水塗滅，其有改正者應有改正人
在改正處簽名或蓋章證明。

⚫ 各項支出憑證是否由相關人員（經手人、主辦會計人員、單
位首長等）依規定核章。
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◼業務費-其他(續)

⚫ 補助款應建立專款專戶。

⚫ 政府補(捐)助款不予支應設備及設施整建費，創育機構得自行依單位
需求增列並以自籌款支應。

⚫ 政府補(捐)助款不予支應管理費。

⚫ 政府補(捐)助款不予支應營業稅。
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常見發現事實
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叁、常見發現事實

經費項目 序號 常見問題 回應說明

直接薪資

1 直接薪資報支於其他業務費 一級科目間經費不得相互流用

2 薪資分攤明細與報支不符 薪資分攤明細與報支應一致

3 薪資未有轉帳明細或簽收單 提供檢附薪資轉帳明細或簽收單
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叁、常見發現事實
經費項目 序號 常見問題 回應說明

其他業務費
(差旅費)

1 非計畫內人員報支差旅費之雜費 不得報支或由自籌款支應

2 差旅費依油資發票列報
依國內差旅報支要點規定僅可以公
民營客運最高票價報支，超出部分
應由自籌款支應

3 以短程車資科目報支停車費 不得報支或由自籌款支應

4 報支高鐵費未檢附憑證 應檢附正本之憑證

5 國內差旅費憑證正本遺失、未檢附
憑證 應檢附正本之憑證

6 住宿費僅檢附網路平台收據，未有
信用卡刷卡證明

應檢附信用卡刷付證明，以確認費
用發生真實性，無法檢附則須繳回
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叁、常見發現事實
經費項目 序號 常見問題 回應說明

其他業務費
(鐘點費)

1 報支講師鐘點費超過限額 超出部分應由自籌款支應

2 計畫人員支領鐘點費/演講費
計畫人員如已支領直接薪資，不得另
行支領出席、鐘點、審查、演講、顧
問費用。

3 顧問費未檢附契約及輔導紀錄 應檢附契約及輔導紀錄

4 國外顧問費未檢附扣繳明細及匯款
證明 應檢附契扣繳明細及匯款證明

5 鐘點費未辦理扣繳 扣繳義務人應依照規定辦理所得扣繳

6 諮詢輔導報支鐘點費 應依照科目性質報支



Document Classification: KPMG Confidential

©  2024 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in 

Taiwan. 29

叁、常見發現事實
經費項目 序號 常見問題 回應說明

其他業務費
(其他費用)

1 活動辦理時間未達半天仍報支餐費，
或餐費金額超限

超出部分應以自籌款支應

2 郵電費報支號碼未編列於合約

依「政府補(捐)助款編列/執行標準
表」報支郵電費創育機構(含在地創
育坊)電話號碼應加註於合約書年度
預算表中

3 印刷費未檢附樣張 應檢附印刷樣張作為佐證

4
辦活動主題未檢附DM或海報、活
動照片或樣張未有經濟部中小及新
創企業署Logo

依照「執行標準」規定，DM應註
明師資簡介、活動內容、活動地點、
起迄時間及收費情形，樣張需標註
經濟部中小及新創企業署Logo

5 租金、水電費非合約中所列培育空
間地址

租金、水電費須為合約中所列培育
空間地址相關費用，方得報支
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叁、常見發現事實

經費項目 序號 常見問題 回應說明

其他業務費
(其他費用)

6 報支預算未編列之科目(郵電費及印
刷費)並將其放在其他

依「政府補(捐)助款編列/執行標準
表」報支郵電費創育坊電話號碼應
加註於合約書年度預算表中

7 補助款未檢附扣抵聯報支含稅金額 應檢附扣抵聯報支含稅金額

8 補助款報支設施整建費 補助款不得報支設施整建費，應以
自籌款支應

9
報支與計畫不符之費用(如：輪胎、
煞車、外胎、五金、隨身碟及記憶
卡收納盒等） 不得報支

10 費用重複列支
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叁、常見發現事實

經費項目 序號 常見問題 回應說明

其他業務費
(其他費用)

11 租金報支內含保證金(押金) 保證金屬押金性質非屬費用報支的
範圍，不得報支

12 報支臨時人力未檢附工時核算紀錄

依「行政院主計處支出標準及審核
作業手冊」規定，報支臨時人員酬
金應編制相關清冊並經相關權責主
管審核始能報支
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叁、常見發現事實
經費項目 序號 常見問題 回應說明

經費帳表

1 自籌款帳表不符 帳表應相符

2 支出明細表金額大於檢附憑證金額
(帳表不符)

帳表應相符，不得溢報

3
發票內容明細不明確/不正確(買受人
未填寫或有誤；未有購買明細；以估
價單替代)

各種統一發票或憑證應開立正確統
編或填寫買受人；估價單不得做為
憑證

4 政府補助款未匯入合約專戶
依照「在地青年創育坊合約」規定，
應將補助款匯入合約指定專戶，並
於隔年繳回孳息

5 傳票遺失、未適當簽核或未裝訂成冊 報支經費應依序編製傳票及檢附必
要之原始憑證並裝訂成冊，且保存
十年備查6 未編制傳票

7 出納與會計由同一個人擔任 須由不同人擔任
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問題與討論

©  2022 KPMG, a Taiwan partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in Taiwan.

Document Classification: KPMG Confidential



Thank you
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